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“ES NECESARIO QUE IBERDROLA NOS TENGA EN
CUENTA EN DETERMINADAS ACTUACIONES EN
LAS QUE SOMOS DIRECTAMENTE IMPLICADOS”

Gregorio Merchdn Carmona ha desarrollado toda suexperiencia profesional en empresas del sector eléctrico y las tele-
comunicaciones ¥y duante los Oltimos diecisiete anos, en concreto, en la empresa que dirige en la actualidad. Desde
200 &5 presidente de |a Asociacidn Profesional de Industriales Eléctricos y Telecomunicaciones de Mavarra, cargo para
e| gue ha sido reelegide en junio de este ano. Entre los que considera sus objetivos pricritarios al frente del puesto,
sobresalen “dignificar ke profesian del instalader; luchar contra el intrusismeo profesional; dara conocer la asociadon afa
sociedad navarna, @ través de los medios de comunicacidn para gue tenga fa impertancia gue debe de tener y pueda estar

presente en todos los foros donde se fomen decisiones gue nos afecten cdme colectivo ™.

#Cudl es la representacion de AEN en su provincia y con
qué nimero de asociados cuenta?, jqué labores desem-
pena en favor del colectivo y qué servicios y ventajas
obtiene el asociado por pertenecer a ellal?

En la actualidad, &EN aglutina a un total de 270 empresas de
instalaciones eléctricas ¥ de telecomunicadonas, que suponen
un 75 por cierto dal total de emnprasas autorizadas en Mavarra.
En b Eativo a tekoomunicaciones un 73 por cento de las
empresas instaladoras de este ambito estan ascdadas, mier-
tras un z3 no esta asociado v 2l resto de las empresas de tele-
comunicacionas estan integradas en otras asociacionses.

En cuanto a nuestra labor, AEM repressnta, gestiona ¥
defiende los intaresss profesionales econdmicos y comercia-
les de |os ascciados en cuestiones que afecten al inberés
coman. &demas es cauce de representacion v participacian
de dichos asociados ante las instituciones {Industria, com pa-
nia suministradora, ayuntamientos...), establece v facilita a
los asociados servicios de interés comun (Pdliza de
Fespansabilidad Civil Colectiva, cursos de formacian, jorna-
das de divulgacion, tarifas orientativas, asssoramiento juri-
dico laboral, primeras actuacionss en temas de impagos,
facilita el curplimiento d= determinad as actuaciones admi-
nistrativas —certificados de no =ancidn, trabajos an otras



comunidadss autdnomas, renovaciones, registro industrial,
ervio dz informacion de interés para el asociado, normas,
publicaciones, etc.)

¢Cudles son los problemas fundamentales que preocu-
pan actualmente al colectivo de instaladores eléctricos
en la Comunidad de Navarra? ;En qué situacion se
encuentra en este momento?

Uno de los problemas que atraviesa actualmente el sector
de las empresas de instalaciones eléctricas en general en
MNavarra es la falta de autoestima y el continuo mercantilis-
mo al que s nos va sometiende ¥ que vamos soportando,
fomentado y aprovechado por las subcontratas, de las que
acabamos siendo kos paganos, obligados a trabajar a precios
bajos en contraposician a la excesiva responsabilidad que
asumimes, 3 los altos costes laborales v a la profesionalidad
que se Nos exige.

Porotro lado, no existe un criterio de actuacioncomun en lo
referente a interpretaciones del Reglamento, debido a las
diferentes visiones del mismo, dependiendo del interés de
las partes quelo interpretan v, en mucheos casos, no interesa
que el Reglamento se ejecute en todo su contenida

¥ en otra linea y al igual que esta pasando en otras comuni-
dades, no disponemos de personal cualificado para contra-
tar Navarra es una comunidad pequena, muy industrializa-
da con gran presencia de empresas del sector autorowilisti-
o (fundamentalment= en Pamplona y en |3 comarca) que
demandan trabajadores de un parfil profesional y formative
en muchos casos similar al que precisan nuestras empresas
{formacion profesional, ingenierias..) que absorbe la mano
de cbra sspecializada que pracizamas. Los trabajadores en
nuestras empresas estan sometidos a mucha movilidad.
Con muchos trabajos r=alizados en =l exterior. se sianten
mas controlados ¥ |a presién es mayor debido a la responsa-
bilidad que deben asumir, lo que hace qua muchos opten
por empresas como las citadas,

Asimnismo existe una ralentizacion del trabajo en el sector
eléctrico industrial debide 3 las continuas incertidumbres
provocadas por los ltimos acontecimisntos 2n relacion con
las emnpresas de automocion, que son un motor importante
de |2 economia navarra.

Laz empresas que s2 dadican a reformas en el casco urbane
de la ciudad encuentran muchas dificultades por los aparca-
migntos y el cacs de trafico en que oltimamente se ha con-
vertido Pamplona. Con un deoble coste asumids por las
empresas instaladoras. por un lado el imports del aparca-
miento y por otra el tiempo empleado para encontrarlo.
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Al tratarse de una comunidad uniprovincial, |a relacion
con la administracién autonémica la efectda dnicamen-
te la propia asociacion jsupone ese detalle un escenario
diferente al de comunidades auténomas de mayor
tamano y con mas poblacién? ;Qué ventajas y qué
inconvenientes implica?

No, no creo que la redacion de nuestra ascciacion con la
administracion autondmica sea diferente por ello
Podriameos decir que en el caso del Servicio de Seguridad
Industrial del Gobierno de Navarra es buena, porque s2 e
han planteado varias cuestiones como las propusstas de la
FPlataforma PRIE, |a definicion de |a figura del instalador
autorizado en =l nuevo Reglamento, | implantacion del sis-
tema de tramitacion telematica etc., y todos han sido acogi-
dos con un alto grado d= interés por partz de I3
Administracion, pero de momento s2 ha quedado en eso
parque |as respuestas s2 van dilatando =n el tiempo debido
posiblemente a |a falta d= personal.

La wentaja d= tratarse d= una comunidad pequena 25 |3
accesibilidad de 1a que s2 dispone con los técnicos de |a
Administracion para consultas ¥ reunionss, mientras |a des-
ventaja consiste en esa escasez d= personal para dar una
respussta a bos tamas plantsados.

Del mismo medo, ese detalle parece favorecer una mayor
actividad de las empresas en las provincias limitrofes, asi
come que los instaladorss de Sstas trabajen tamkbign en
Navarra, ique ventajas e inconvenientes conlleva esta situa-
cidn particular?

Las empresas s= tienen que distinguir por su profesionali-
dad. independientemznte dz la comunidad donde quisran
dezarrollar su actividad. No es bueno ni malo, es ISgica. No
debe de haber fronteras o limitss de ningon tipo para que

“El personal de Iberdrola nos recibe y dialogamos, pero siempre a posteriori,
cuando la compaiiia efectia actuaciones sin previo aviso a los instaladores”
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“Un ejemplo de competencia desleal la estamos sufriendo por |a no obligacién
de las compaiiias suministradoras de verificar el estado de la instalacion en
viviendas de menos de veinte afios cuando se cambia de titular, lo que esta
siendo aprovechado para reformar la vivienda eléctricamente por personal

no autorizado, ya que luego la compafiia no va a pedir el certificado”

trabzjen en otras comunidades. No =2 pusdan poner trabas
por ello a la actividad d2 una empresa sismpre que exista un
cumplimisnts de los requisitos legales para realizar una
actividad. Por otro lado es un trafico de doble sentido, por-
que =m presas de otras Comunidades vienen a Navarra a tra-
bajar del mismo modo que empresas de Mavarratrabajanen
otras comunidades lim ftrofes.

(Camo son en Navarm= [as relaclones con las companias
distribuidoras de electricidad?, jpor donde cree que
dabe Ir la selucidn a los problemas y qué posicidén deben
adoptar los Instaladores ante ellas?

Navarm@ ha sido una comunidad en la que |a relacién de las
empresas instaladoras con la companiia suministradora ha
sido muy directa v perzonal. Actualments no se pueds decir
que pase por malos momentos. Bl personal de lberdrola ros
recibe v dialogamos pero sismpre a posterion, cuando la
compania efectda actuaciones sin previo aviso a los instala-
dores, porque pueds darse &l caso de que hoy hagas un tra-
bajo ¥ manfana =se mismo trabajo va no ko puedas hacer, De
momento hay buena disposicicn para estudiar los proble-
mas que vayan surgiendo, problemas debides segun la com-
pafia a motivos de seguridad. Aunque es necssanio que la
compania nos tenga en cuenta en determinadas actuacic-
nes en las que somes directamentes implicados.

Azistimos con preccupacion a los cambios delas companias
suministradoras, que estan acaparando poderen el mercado
energético, reduciendo costos ¥ aumentande beneficios, no
limitandos= al suministre eléctrico, sine empleando ese

poder para ejercer €l intrusismao en 2| sactor d2 |as instala-
ciones para convertirse en juez ¥ parte. 5i no lo afrontames.
nuestro sactor serd de los mas perjudicados ¥ |a situacion
5273 jrreversible.

J¥ con respecto a otras cuestlones de actualidad como
las telecomunicaciones, [a liberalizacidn o la implanta-
chon de las epergias renovables? j0ué opinién le mare-
cen asuntos como la adaptacion a la Television Digital

Termestre?

Tede lo que implique abrir mercades y campos de actuacian
para el dezarrollo delas actividades d2 nuastras empresas s

bien recibide. Las telecomunicacionss en el ambito d= I3
vivienda nueva y reformas han sido un rewulsive, ¥ han seri-
do tambign para demostrar que |as empresas de instalacio-
nes electricas saban hacer un esfusrzo para formarse y pre-
pararsz d2 cara @ afrontar todos estos retos,

Lz mizme pasard con |2 implantacidn de las energias rano-
vables &= un gran mercado de trabajo al que dzbarmos acce-
dery para el que creo que estaremos preparados.

¥ en relachin con problemas mas especificos como el
Intrusismao, la competencia desleal, el fraude con los
boletines o los bajos precios?

Siempre los habr. Un ejemple de competendia desleal la
estames suffiendo por |3 no obligacién de las companias
suministradoras de verificar el estado de |a instalacion en
viviendas de mencs de weinte anos cuando se cambia de
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titular, lo que =sta siendo aprovechado para reformar la
vivienda eléctricamente por personal no autorizade, ya que
luego la compafiiz no va a padir el certificado.

También destacaria que. a dia de hoy, muchos instaladores
no son conscientss de la responsabilidad que conlleva la
firma d= un certificado. Tenemaos conccimiento de que algu-
nas empresas firman certificados a personal no autorizado.
Como asociacion creo que nusstro deber es informar a las
empresas en gensral para que esto no suceda, pero tambin
tenernos clarc que si después de la informacidn los hechos
sesiguen manteniznda, se denunciard, De todas formaz es a
la Administracion a la que corresponde poner los medics
necesarios para su erradicadon v no actuar solo de ofica,

{Cémo valora la evolucién de un dmbito come la
Rehabilitacién en la Comunidad de Navarra? jQué opl-
nidn le merece la existencia de un foro come la
Plataforma PRIE, que agrupa a todos |os colectivas pro-
fesionales en favor de la revision obligatoria de las ins-
talaclones eléctricas?

En las rehabilitaciones en Navarra venimos cbservando que
cuando s2 ejacuta una reforma, lo dnico que o se miodifica
ex |3 instalacion eléctrica. Cajas de escaleras con ceramica de
primsra, ascensor, escaleras de marmal, pero 13 instalacion
eléctrica, Ia misma que hace treinta afios. Todo esto 52 puso
enconocimiento dzla Administracidn en una reunidn conel
Departamento de Industria del Gobiemao de Navarra, resal-
tando que muchas dz estas reformas tisnen subvenciones
por parte de |os ayuntamientos.

Portodo &l valoramos muy positivamenta |a sxistancia de
|la Plataforma PRIE. Como ascciacion mantusimaos una reu-
niZncon el director general de Industria en la que s2 pressn-
td, con |a colaboracion del presidente d2 Fenie. Romualdo
Arias, 12 Mataforma PEIE v sus objetivos. De esta r=unidn
que, en principio fua bien acogida por parts del departa-
mento, partiercn otras hasta alcanzar un compromiso d2
Administracidn ¥ |a aprobacion de una partida de 1500000
euros parala adecuacion al Muevo Reglamento de [as vivien-
das de mas de treinta ancs.

La id=a era que una entidad ajena a la Administracidn ges-
tionasa las subvenciones, pero parsce s2r que una Ley Foral
de Subvenciones, aprobada en Moviembre del 2008, impide
que cualguisr empresa o entidad ajena a la administracion
pueda gesticnar fondos publices, por lo que deberia gestic-
narse desde & propio Departamento de Industria, ko que
puede dejarla en el aire, ante |2 imposibilidad de gestionar-
la por falta de personal.

Desde |a asociacion continuames trabajando para que este
compromiso s cumpla ¥ no quede paralizado por una difi-
cultad instrumental, puesto qua s2 consiguio ko mas dificil,
que e |a asignacion presupuestaria.

1En qué medida copsidera que es itll para las asoclachs-
nes provinclales [a existencla de una Federmcidn
Macional y qué serviclos esperan de ella? jQué aspectos
considera que FENIE debe mejorar ¥ en cudles hacer una
mayor incidencla?

Mos pareca muy positiva |a existencia de una Federacidn
Macional y quea estén represantadas en 2ll3 la mayor parte de
lz= asociacionas provinciales, porque es |3 forma de que sea
efectiva. Sirve como nexo de unidn entre las distintas asoda-
ciones, permite contrastar ideas, problermas y soluciones que
surgen entra los asociados, s aprovechan iniciativas, En defi-
nitiva ez un apoyoimportants para las ascciadones.

Hay muchas cusstiones que por materia de competencias es
indispensable afrontarlas desde un drgano coman, sobre todo
la= que dependen de |a Administraciin Central u ofras, coma
por gjemplo |as que dependen de companias suministradoras
con implantacian estatal, o aquéllas que porsu emvergadurao
coste sdlo &5 posible afrontarlas a una escala mavor m

“En las rehabilitaciones en Navarra venimos observando que cuando se
ejecuta una reforma, lo tnico que no se modifica es |a instalacion eléctrica.
Cajas de escaleras con ceramica de primera, ascensor, escaleras de marmol,
pero la instalacién eléctrica, la misma que hace treinta afios”



